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Verksamheltsideée

* Kristianopels GolF é&r en del av var bygd
Vi ska skapa/ta ansvar sé att alla f&r en mojlighet till att prova pé féreningsliv
och fotboll.

* Kristianopels GolF ér till fér véra medlemmar

Verksamheten och organisationen ska utformas sé& att den blir attraktiv och
stabil med hég kvalité. Vi ska anpassa vér verksamhet till de krav och énskemaél
som vara medlemmar énskar. Alla som vill skall ha méijlighet att f& delta i
fotbollsverksamhet oavsett kunnande, etnisk bakgrund eller férutsétiningar (se
j@mstéalldhetspolicy).

Verksamhetsplan

* Verksamheten bygger pé& fyra sektioner med gemensam klubbekonomi, som
alla ska arbeta och gemensamt ta ansvar fér

Féreningens styrelse ansvarar fér att medel inom féreningen férdelas till den
verksamhet som medlemmarna beslutat om. De olika sektionernas arbete skall
bedrivas enligt féreningens stadgar och verksamhetsplan. Det &ligger
sektionernas ordférande att vid féreningens styrelseméten rapportera och
underrétta styrelsen om sektionens beslut och arbete samt att félja sektionens
budget.

* Alla ledare och spelare ska kénna till vér verksamhetsplan och policy

Alla ledare och spelare fa&r en muntlig genomgdng och skriftlig presentation av
féreningens verksamhetsplan och policy. Det ska éven finnas en skriftlig
information som ska kunna delas ut till samtliga nya aktiva medlemmar.

e Ska till aktiva erbjuda ledarutbildning och domarutbildning, samt utbildning
inom kostléra

Alla aktiva spelare som ska fungera som féreningsdomare skall g& domarkurs
det &r de fyller 15 &r. Tanken &r att den som ar fr@dn 14 &r och uppét och som
kan ténka sig att medverka som ledare/hjélptrénare i ungdomslag och sedan
successivt utvecklas till trénare ska uppmuntras till det. Dessutom erbjuds
samtliga aktiva frédn ca: 13 ars alder utbildning/information i @mnet kostléra f6r
att kunna tillgodogéra sig tréningen med att "ata raft".



Overgripande policy

* Alla har lika vérde inom féreningen och ska dérfér behandlas likvardigt

* Alla ska upptrada féredémligt mot domare, ledare, spelare och féréldrar,
bé&de pd och utanfér planen

* Alla ledare, féraldrar och aktiva ska hjélpas &t och vara positiva férebilder
och féretradare fér féreningen och varandra

* Vi skadar inte féreningens eller annans anléggning (se ordningsregler fér
Fagelmara IP)

* Droger och idrott hér inte ihop (se drogpolicy)

* For ot f& delta i seriespel for seniorer ska medlems- och tréningsavgift vara

betald
* Mangsidighet uppmuntras och darfér ocksé deltagande i andra idrotter

* Vid egna lagaktiviteter dér pengar samlas/jobbas in ska alltid hela beloppet
tillfalla laget. Aktiviteten ska godkénnas av styrelsen innan den genomférs

* Félja den grafiska profilen

* Féreningen ska satsa pé sina egna produkter i férsta hand och stréava efter att
ge dem en gedigen fotbollsutbildning

* En spelare som har kompetens nog fér seniorspel ska f& chans att spela pé
seniornivd efter att en dialog har férts mellan berérda trénare/ledare och ev.
féraldrar. Dock ska spelaren i férsta hand spela i sitt ordinarie lag

* Vara 6ppen f6r samarbete med andra nérliggande féreningar péd bade
ungdomssidan som seniorsidan

* Alla spelare, ledare och medlemmar ska alltid verka fér féreningens bdsta

* De aktiva skall behandlas j@mlikt dvs. damer och herrar skall tilldelas
traningstider, matchtider, medicinska behandlingar och reseerséattning pé lika
villkor. Detsamma géller ocksé flick- och pojklagen vid de delar som galler
dessa



Drog och alkoholpolicy

Det ar v&r malséatining att Féreningens all barn- och ungdomsverksamhet skall
ske i en drogfri milj6. Droger skall inte i ndgon form férekomma bland vare sig
ledare eller aktiva i samband med idrottsverksamhet fér barn och ungdomar —
t.ex. under tréningsléger och tavlingar eller resor till och frén dessa.

Med droger menar vi dopning, narkotika och alkohol. Utg@ngspunkten &r att
idrotten skall utgéra en trygg miljé ocksé ur drogsynpunki.

Foraldrar skall med fértroende kunna |&ta sina barn delta i Kristianopels GolFs
féreningsliv. | alla sammanhang dér man bér Kristianopels GolFs klubbdrékt ér
det inte tillatet att dricka alkoholhaltiga drycker.

Det enda tillfalle d& alkohol kan férekomma i klubbsammanhang ér vid
jubileum och é&rsfesten. Féraldrar till ungdomar under 18 é&r tar ansvar om
dessa ska f& delta vid de evenemangen.



Jamstalldhetspolicy

|drotten &r lika viktig fér alla, och alla &r lika viktiga fér idrotten. Inom
Kristianopels GolFs verksamhet skall det finnas j@mstdlldhet mellan kénen.

| va&r férenings verksamhetsidé framgdr att vi ar éppna fér alla som vill, oavsett
religion, &lder, kén, nationalitet, fysiska och psykiska férutsatiningar, alla ér
valkomna i vér férenings verksamhet.

Det skall finnas lika méjligheter f6r alla. Vi skall dela p& ansvaret fér
utvecklingen pd alla nivéer i féreningen sd att vi tillvaratar alla medlemmars
olika erfarenheter och vérderingar som ledare.

De som deltar f&r vara med och bestétmma om och ta ansvar for sin
verksamhet samt att den ger en trygg och kamratlig gemenskap.



Ungdomspolicy

Kristianopels GolFs mélsattning fér ungdomssektionen

Att under 5-mannaspel leka och lara fotboll. Mycket bollkontakt pé ett
lekfullt sétt.

Att under 7-mannaspel léra Kristianopels GolFs barn och ungdomar
fotbollens grunder framst vad galler tekniktraning.

9-mannaspel ger en mer teknisk och utvecklande fotboll dér den
spelande spelaren gynnas.

Att under 11-mannaspel arbeta f6r att Kristianopels GolFs
ungdomsspelare far en utbildning som férbereder dem for spel i
representationslag.

Att som tradnare och spelare se till att god anda innehéllande ddmjukhet,
kamratskap och humor préglar Kristianopels GolFs ledare och
ungdomar.

Att Kristianopels GolFs barn och ungdomar ges méjlighet att verka i en
drogfri miljé.

Att samtliga lag i Kristianopels GolF f&r samma méijlighet att bedriva
fotbollsverksamhet utifrdn cuper material mm.

Alla som vill skall ha méijlighet att f& delta i fotbollsverksamhet, oavsett
kunnande, etnisk bakgrund eller férutsattningar.

Klubben skall visa tolerans mot andra ungdomsverksamheter och
idrottsevenemang, s& att trénings- och speltider i mojligaste mén inte
kolliderar.

Skulle detta inte vara méjligt skall inte klubben férbjuda, utan istallet ge
den aktive valméjligheten aftt sjélv ta beslut om prioritering av
verksamhet.

Alla noplare — spelare, trénare och féraldrar — ska respektera domarens
uppfattning.

Blekinge fotbollsférbunds nolltolerans ska féljas.



Ungdomspolicy

Maicher

Lagen placeras i den serie som man finner mest lémplig fér att f& en sé
positiv utveckling som méijligt fér spelarna och laget.

Trénarna féresl@r och ungdomssektionen beslutar om serietillhérighet.

Upp till 15-&rslag skall alla spelare som trénar regelbundet f& spela
ungefar lika mycket var.

Upp till 15-érslag skall, under seriespel, ingen spelare starta match som
avbytare tvé matcher i rad.

Frén 15-arslag och &ldre kan vid ndgot tillféalle val av spelare ske utifrén
fardighet. De eller dessa tillfallen skall alla inblandade vara vél
informerade om. Exempelvis DM.

Ledare

Ska félja féreningens malsattning.

Stalla upp pé féreningens utbildnings- och ledartréffar.
Samarbeta och delge erfarenheter.

Tranare skall félja féreningens mélsétining.

Beskriva lagets mélséattning, verksamheter och kostnader infér varje
sdsong.

Planera och genomféra trdningar och matcher.

Tillsammans med &vriga trénare planera tréningstider pd grus, grés och
inomhus.

Folja tagna beslut i ungdomssektionen.
Féra ut de arbetsuppgifter som ligger pé respektive lag till féraldrarna.

Se till att krav pé tréning och prestation féljer spelarnas &lder och
férméga.
Uppmuntra spelare att utvecklas till ledare och domare.



Ungdomspolicy

Spelare

e Spelarnas upptrddande pd banan och vid sidan ska alltid vara ett
féredéme fér andra klubbar.

e Spelarna ska vara kénda f6r god kamratskap och édmjukhet och alltid
ge 100% av sin férméga.

e Ska vara ambitidsa och foredémen i skolan.

e Att som spelare i Kristianopels GolF heja pd andra Nopelnlag och
gladjas &t féreningskamraternas prestationer.

e For att delta i matcher krévs det att man deltar i tréningar.

e Spelarna skall ges méjlighet att i viss mén sjalva pdverka tréning och
andra aktiviteter.

e Ska inte fuska till sig férdelar.

e Ska alltid tacka varandra efter spelad match.



Ansvar befogenheter
sektioner

Sektionsordférande véljs av réstberdttigade medlemmar vid féreningens
adrsmote. Sektionens arbete ska bedrivas enligt féreningens policydokument och
det aligger sektionens ordférande att vid féreningens styrelseméte att
rapportera och underrdtta styrelsen om den ekonomiska utvecklingen och om
de beslut som har tagits i sektionsstyrelsen samt i évrigt om sektionens arbete.

Arbetet ska ske inom den ekonomiska budget/arsplan som beslutats i styrelsen
och som galler fér sektionen. Sektionen ska medverka fér att sektionens
medlemmar deltar och bidrar till féreningens utveckling bl.a. genom
deltagande i féreningens arrangemang/aktiviteter.

Arena
Ansvarar f6r skétsel och drift av Fagelmara idrottsplats. Detta omfattar sévdl
spelplaner, markanléggningar som byggnader och annan utrustning.

Aktivitet

Ansvarar fér féreningens aktiviteter och arrangemang.

Fotboll
Ansvarar fér féreningens ungdom, dam och herrfotboll

Marknad

Ansvarar f6r PR/sponsorverksamhet, intern och extern information samt
medlemsregister, statistik, hemsidan, féreningens tidning Noplaren och
lotterier. Sektionen ska pd bdsta sétt marknadsféra féreningen i olika
sammanhang och attrahera sponsorer att satsa reklam/sponsorresurser pé
Kristianopels GolF



Matcher

Rutiner vid matcher p& Fégelmara IP.

Véra representationslag i hégsta serierna éven kallade "A-lag” (dam och herr)
skall alltid vid seriematcher ha fértur till omklédningsrum 1 (gésternas) och
hemmalagets omklddningsrum frén en timme innan matchstart.

A-planen skall ocksé vara ledig 45 minuter innan avspark.

Vi flytt av match kontrollera s& att inga andra matcher spelas pé aktuell dag
och klockslag.
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Ungdomsdomare

Alla ungdomar upp till det &r man gdr ut gymnasiet fér ersatining frén férsta
seriematchen fér sdsongen.

Ersattning betalas ut direkt efter matchen i kiosken via kioskkassan mot ifylld
kvittens.

Ersattning enligt féljande:
Huvuddomare 150 kr
Assisterande domare 100 kr

Domare tv&-domar system 150 kr

Domare éver 18 &r gér in gratis pd A-lagsmatcherna.
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Ordningsregler

Fdgelmara Idrottsplats

Klubbstugan

Klubbstugan bokas i bokningslista i klubbstugan. Du/ni som har ansvaret fér er
sammankomst ser till att stdda, plocka undan, och é&terstdlla lokalen i snyggt
skick efter er. Nyckel till stora grindarna finns i nyckelskédpet i klubbstugan.

Fotbollsskor &r férbjudet i klubbstugan!

Matcher/tréningar
Ansvarig ledare/trénare ser till att féljande efterféljs vid matcher och tréaningar:

omkladningsrum

e for allas trevnad stéda efter Er (glém e domarrum)
e kontrollera sd att lyset ér slackt och att fénster samt dérrar ar l&sta nar ni
|dmnar idrottsplatsen

spelplaner A-B-C-D

e variera gdrna plats pd planen vid olika évningar (minskar slitaget)

e sdtt alltid upp mélen pé hjulen efter tréining och match och stéll utanfor
planen

e det &r férbjudet att trdna i mélomrédena, géiller ej grusplan

e se till att all tejp och skrép slangs i papperskorgarna

e saft ut och plocka alltid in hérnflaggorna vid matcher, géller ej grusplan
(finns vid domarrum)

Grusplanen
Matcher bokas hos Fredrik. Andring av tréningar och matcher meddelas fortast
mojligt. Nyckel till belysningsskép finns i klubbstugan i nyckelsk&pet.

Ungdomssektionen
Ansvarig ledare/trénare:
Ldmna ej barnen sjdlva pé& idrottsplatsen eller i omkladningsrummen.

Forsékra Dig om att alla barn hémtas eller tar sig hem innan Du lémnar
idrottsplatsen.
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Stadgar

Allmé@nna bestdmmelser

18§ Andamal

Féreningen har som dndamél att bedriva idrottslig verksamhet i enlighet med
“Idrottsrérelsens verksamhetsidé, vision och vardegrund” (1 kap RF:s stadgar,
bilaga),

och efter Kristianopels GolFs verksamhetsidé (bilaga).

Foreningen ska motverka all form av diskriminering samt aktivt verka fér en
dopingfri idroft.

2 § Féreningens namn m.m.

Féreningens fullsténdiga namn &r KRISTIANOPELS GYMNASTIK &
IDROTTSFORENING

Féreningens organisationsnummer ar 835000-1668

Foreningen har sin hemort/sate i F&gelmara i Karlskrona kommun, Blekinge
l&n.

3 § Sammansdttning, tillhdrighet m.m.

Féreningen bestér av de fysiska personer som har upptagits i féreningen som
medlemmar.

Kristianopels GolF &r medlem i Svenska Fotbollférbundet (SvFF) och &r
darigenom ansluten till Sveriges Riksidrottsférbund (RF).

Kristianopels GolF tillhér Blekinge Idrottsforbund och Blekinge Fotbollsférbund.

Genom medlemskap i SF blir férening éven medlem i det distriktsidrottsférbund
(DF) inom vars omr&de féreningens hemort ér beldgen samt i férekommande
fall i vederbdrande specialidrottsdistrikisférbund (SDF) inom det SF-distrikt dér
féreningens hemort &r belégen.

Féreningen &r skyldig att félja némnda organisationers stadgar, tévlingsregler
och beslut fattade av dessa idrottsorgan.

P& begdran av RF eller vederbérande SF-, SDF- eller DF-styrelse @r féreningen
skyldig att stélla féreningens handlingar till férfogande samt ldmna av dessa
organ begarda uppgifter.
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STADGAR

4 § Beslutande organ
Féreningens beslutande organ &r &rsmotet, extra &rsmdte och styrelsen.

5 § Verksamhets- och rékenskapsér
Féreningens verksamhetsér och rakenskapsar omfattar tiden fr.o.m den 1
januari t.o0.m den 31 december.

6 § Firmateckning
Foreningens firma tecknas av styrelsen gemensamt.

Styrelsen har rétt att delegera firmateckningsratten till tvé styrelseledaméter
gemensamt eller till en eller flera sérskilt utsedda personer.

Den som genom delegation fatt fullmakt att féretrdda féreningen ska
aterrapportera till styrelsen.

7 § Stadgedndring
Fér dndring av dessa stadgar krévs beslut av drsméte med minst 2/3 av antalet
avgivna roster.

Forslag till &ndring av stadgarna far skriftligen avges av sdval medlem som
styrelsen.

8 § Tvist/skilieklausul

Talan i tvist dér parterna ér enskild medlem, funktiondr, férening, IdrottsAB,
SDF, DF, SF eller RF fér inte véckas vid allmén domstol. S&dan tvist ska, utom i
fall d& annan sarskild ordning éar féreskriven i RF:s stadgar eller SF:s stadgar,
avgoras enligt faststéllt reglemente fér Idrottens skiljenédmnd.

9 & Uppldsning av féreningen
For upplésning av féreningen kréavs beslut av d&rsméte med minst 2/3 delar av
antalet avgivna roster.

| beslut om upplésning av féreningen ska anges dels att féreningens tillgdngar
ska anvéndas till ett bestamt idrottsframjande éndamal, dels var den upplésta
féreningens handlingar m.m. ska arkiveras t.ex. i folkrérelsearkiv eller
motsvarande.

Beslutet, tillsammans med kopior av styrelsens och drsmétets protokoll i
drendet, samt revisionsberdéttelse [@mte balans- och resultatrdkningar, ska
omedelbart skickas till vederbérande SE
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STADGAR

2 kap Féreningens medlemmar

1 § Medlemskap

Alla personer som vill stédja féreningens éndamal har ratt att beviljas
medlemskap. Ansékan om medlemskap fé&r avsl@s endast om det kan antas att
sékanden kommer att motarbeta féreningens dndamal eller pd annat satt
skada féreningens intressen.

Medlemskap beviljas av styrelsen eller av den som styrelsen delegerat
beslutanderatten till. Medlemskapet galler tills vidare.

Beslut att avsld medlemsansékan ska fattas av styrelsen eller av den som
styrelsen delegerat beslutanderatten till. Innan s&dant beslut fattas ska personen
i frdga ges tillfalle att inom viss tid, minst 14 dagar, yttra sig éver de
omstandigheter som &r anledningen till att medlemskap ifrégasétts.

| beslutet att avslé@ medlemsansékan ska skalen redovisas samt anges vad den
medlemssékande ska iakita fér att dverklaga beslutet. Beslutet ska inom tre
dagar frdn dagen fér beslutet skriftligen skickas till den som fétt avslag pé
medlemsansdkan.

Beslut att avsld medlemsansékan fér éverklagas av den berérde inom tre
veckor till vederbérande SF

2 § Medlems skyldigheter och réttigheter

Medlem
* ska félja féreningens stadgar och beslut som fattats av féreningsorgan samt
félja i 1 kap 3 § nédmnda organisationers stadgar, tavlingsregler och beslut,

 ska betala de avgifter som beslutats av féreningen,
e har ratt att delta i ssmmankomster som anordnas fér medlemmarna,

e har rétt till information om féreningens angeldgenheter i den utstréckning
som foljer av 6 kap 2 §,

* har inte rétt att ta del av féreningens behéllning eller egendom vid
uppldsning av féreningen.

3 § Medlems deltagande i tévlingsverksamhet

Medlem har rétt att delta i féreningens idrottsliga verksamhet under de former
som &r vedertagna inom idrotten och p& samma villkor som géller fér dvriga
medlemmar. Féreningen har darvid rétt att uppstélla sarskilda villkor fér
utévande av vissa uppdrag.

Vid deltagande i tévling eller uppvisning representerar medlem sin férening.
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STADGAR

Foreningen bestémmer férutsdttningarna f6r medlems deltagande i tévling eller
uppvisning. Fér deltagande i tévling eller uppvisning utanfér Sverige krévs
vederbérande SF:s godkénnande.

Ar arrangéren av tavlingen eller uppvisningen inte ansluten till det SF som
administrerar ifrdgavarande idrottsgren, f&r medlemmen delta endast om detta
SF godként tavlingen eller uppvisningen.

4 § Uttrade

Medlem, som énskar uttrédda ur férening, ska skriftligen anméla detta. Har
medlem vid s&dant uttréde inte betalat féreskrivna avgifter till féreningen,
bestdmmer féreningsstyrelsen om de ska betalas eller inte.

Om medlem inte betalat medlemsavgift under tvé pé varandra féljande ér, fér
féreningen besluta om medlemskapets upphérande.

Om inte annat beslutas upphér medlemskapet enligt férsta eller andra stycket
nér medlemmen avférs frdn medlemsférteckningen. Personen ska underréttas
om att medlemskapet har upphért.

5 § Uteslutning m.m.

Medlem fér, utan iakttagande av 4 § andra stycket, uteslutas om medlemmen,
trots pdminnelser, har férsummat att betala av féreningen beslutade avgifter.
Medlem fér ocksd uteslutas om medlemmen motarbetat féreningens
verksamhet eller Gndamal, brutit mot féreningens stadgar eller p& annat satt
skadat féreningens intressen.

Uteslutning galler tills vidare. Beslut om uteslutning f&r dock begrénsas till att
omfatta viss tid. S&dan tidsbegrénsad uteslutning f&r som mest omfatta sex
ma&nader frdn beslutsdagen.

Om tillrackliga skal fér uteslutning inte féreligger far féreningen i stallet
meddela medlemmen varning.

Beslut om uteslutning eller varning fér inte fattas utan att medlemmen inom viss
av féreningsstyrelsen angiven tid, minst 14 dagar, fétt tillfalle att yitra sig éver
de omsténdigheter som féranlett att medlemskapet ifrégasatts.

| beslut om uteslutning eller varning ska skélen redovisas samt anges vad
medlemmen ska iaktta fér éverklagande av beslutet. Beslutet ska inom tre
dagar frdn dagen fér beslutet skickas till medlemmen.

6 § Overklagande

Beslut om att végra medlemskap, medlemskapets upphérande eller varning far
dverklagas till vederbdrande SF enligt reglerna i 15 kap. RF:s stadgar.
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STADGAR

7 § Medlemskapets upphérande

Beslut om upphérande av enskilds medlemskap géller inte férrén klagotiden
utgdtt, eller d& beslut éverklagats, drendet blivit slutligt avgjort.

3 kap Arsméte

1 § Tidpunkt och kallelse

Arsmétet, som ar féreningens hégsta beslutande organ, hélls fére utgdngen av
mars ménad pé tid och plats som styrelsen bestémmer.

Kallelse till @rsmotet och férslag till féredragningslista ska av styrelsen senast tre
veckor fére métet tillhandahéllas medlemmarna pé saétt styrelsen bestémt.
Vidare ska kallelse och férslag till féredragningslista publiceras pé& féreningens
hemsida och anslés i klubblokal eller pd annan l[dmplig plats. Har férslag
vackts om stadgedndring, nedléggning eller sammanslagning av féreningen
med annan férening eller annan fréga av vésentlig betydelse for féreningen
eller dess medlemmar ska det anges i kallelsen.

Verksamhetsberattelse, &rsredovisning/érsbokslut, revisorernas beréttelser,
verksamhetsplan med budget samt styrelsens férslag och inkomna motioner
med styrelsens yttrande ska finnas tillgéngliga f6r medlemmarna senast en
vecka fére &rsmotet. | kallelsen ska anges var dessa handlingar finns
tillgéngliga.

2 § Forslag till arenden att behandlas av rsmotet
Séval medlem som styrelsen fér avge férslag att behandlas av drsmétet.
Forslag frdn medlem (motion) ska vara styrelsen tillhanda senast fyra veckor

fére &rsmotet. Styrelsen ska till drsmotet avge skriftligt yttrande éver
motionerna.

3 8§ Sammansattning och beslutférhet

Arsméte bestdr av nérvarande réstberattigade medlemmar. Vid forfall far
medlemmen féretrddas av ombud. Ombud fér enbart féretréda en medlem.
Vardnadshavare har dock rétt att féretréda sina omyndiga barn.

Métet ar beslutsmassigt med de réstberattigade medlemmar och ombud som ér
nérvarande p& métet.

4 § Roéstratt samt yttrande- och férslagsréatt pd drsmétet
For att vara réstberdttigad pd &rsmote krdvs:
e  att medlemmen under moteséret fyller lagst 12 ér;

e  att medlemskap har beviljats minst tvé mé&nader fére &rsmétet; och

e ottt medlemsavgifter har betalats senast tvé mé@nader fére drsmotet.
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Medlem som inte har réstrétt har ytrande- och férslagsrétt pd motet.

58§ Arenden vid &rsmétet
Vid &rsmotet ska féljande behandlas och protokollféras:

® N oL AW

Faststallande av réstléngd och réstréknare fér motet
Godkannande av &rsmotets kallelse

Godkdannande av &rsmotets dagordning

Val av ordférande och sekreterare fér motet

Val av tvé justeringsman till protokollet
Verksamhetsberattelse

Férvaltningsberdttelse

Revisorernas berdttelse dver styrelsens férvaltning under det senaste

verksamhets-/rékenskapséret.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Fréga om ansvarsfrihet f6r styrelsen fér den tid revisionen avser.
Faststéllande av medlemsavgifter och traningsavgifter
Faststdllande av verksamhetsplaner

Budgetférslag fér néstkommande rakenskapsar
Behandling av inkomna motioner

Val av féreningens ordférande fér en tid av ett r

Val av sektionsordféranden

Val av styrelseledaméter

Val av suppleanter

Val av revisorer och revisorssuppleanter

Val av domaransvarig

Val av uttagningsndmnd fér vandringspriser

Val av ordférande fér valberedningen fér en tid av ett &r
Ordet fritt

o
Arsmotet avslutas

6 § Valbarhet

Valbar till styrelsen och valberedningen ar réstberdttigad medlem av
féreningen. Arbetstagare inom féreningen fér dock inte véljas till ledamot eller
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Suppleant i styrelsen, valberedningen eller till revisor eller revisorssuppleant i
féreningen.

7 § Extra &rsmoéte
Styrelsen kan kalla medlemmarna till extra Grsméte.

Styrelsen ar skyldig att kalla till extra drsméte nér en revisor eller minst en
tiondel av féreningens rostberdttigade medlemmar begér det. S&dan
framstallning ska avfattas skriftligen och innehélla skalen f6r begéran.

Nar styrelsen mottagit en begéran om extra &rsméte ska den inom 14 dagar
utlysa s&dant méte att héllas inom tvé ménader frén erhéllen begdran. Kallelse
med forslag till féredragningslista fér extra drsméte ska senast sju dagar fére
motet tillstéllas medlemmarna pé satt styrelsen bestémt. Vidare ska kallelse och
forslag till féredragningslista publiceras pé féreningens hemsida och anslés i
klubblokal eller p& annan lédmplig plats.

Underléter styrelsen att utlysa eller kalla till extra &rsméte fér de som gjort
framstallningen vidta tgdrder enligt féregdende stycke.

Vid extra @rsméte f@r endast den eller de frégor som angetts i férslaget
till féredragningslista behandlas.

8 § Beslut och omréstning

Beslut fattas med bifallsrop (acklamation) eller om s& begérs efter omréstning
(votering).

Med undantag fér de i 1 kap. 7 § forsta stycket och 1 kap. 9 § nédmnda fallen
avgdrs vid omréstning alla frdgor genom enkel majoritet. Enkel majoritet kan
vara antingen absolut eller relativ.

Val avgérs genom relativ majoritet. Med relativ majoritet menas att den (de)
som erhdllit hégsta antalet réster ér vald (valda) oberoende av hur dessa roster
forhéller sig till antalet avgivna réster.

For beslut i andra frdgor @n val krévs absolut majoritet, vilket inneb&r mer én
halften av antalet avgivna réster.

Omréstning sker dppet. Om réstberdttigad medlem begdr det ska dock val ske
slutet.

Vid omréstning som inte avser val géller vid lika réstetal det férslag som bitrdds
av ordféranden vid métet, om ordféranden ar réstberattigad. Ar
motesordféranden inte réstberattigad avgér lotten. Vid val ska i hdndelse av
lika réstetal lotten avgéra.
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9 § lkrafttradande

Beslut fattade av &rsméte géller frdn drsmétets avslutande om inte annat ségs.

4 kap Valberedning

1 § Sammansdétining

Valberedningen ska bestd av ordférande och en representant frdn varje sektion.
Valberedningen ska bestd av kvinnor och mén, och olika &ldersgrupper ska
finnas representerade.

Valberedningen ska sammantréda nér ordféranden eller minst halva antalet
ledaméter s@ bestémmer.

2 § Aligganden

Valberedningen ska bereda valen infér kommande drsméte, och ska i detta
arbete fortldpande under verksamhetséret félja styrelsens och revisorernas
arbete.

Valberedningen ska senast tv& ménader fére drsmotet tillfrdga dem vilkas
mandattid utgér vid métets slut, om de vill kandidera f6r ndsta mandattid.
Darefter ska valberedningen informera medlemmarna om eventuella
avségelser. Valberedningen ska upplysa medlemmarna om att de har rétt att
inkomma med férslag pé& kandidater.

Senast tre veckor fére drsmétet ska valberedningen meddela réstberéattigade
medlemmar sitt férslag, samt meddela namnen pé de personer som i dvrigt har
féreslagits infér valberedningen.

Innan kandidatnominering pdbérijas p& drsmotet ska valberedningen meddela
sitt férslag betréffande det val nomineringen avser.

De som ingér i valberedningen far inte obehérigen réja vad de i denna
egenskap fatt kdnnedom om.

5 kap Revision

1 § Revisorer och revision

Féreningens rékenskaper och férvaltning ska érligen granskas av de av
drsmotet utsedda revisorerna.

Revisorerna ska vara oberoende av dem som de har att granska.

Revisorerna har ratt att fortldpande ta del av féreningens rdkenskaper,
drsmotes- och styrelseprotokoll och 6vriga handlingar.
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Foreningens rékenskaper f6r det senaste verksamhets- och rékenskapsdret ska
vara revisorerna tillhanda senast en ménad fére &rsmotet.

Revisorerna ska granska styrelsens férvaltning och rékenskaper f6r det senaste
verksamhets- och rdkenskapséret samt till styrelsen éverlémna
revisionsberattelse senast 14 dagar fére drsmotet.

6 kap Styrelsen

1 § Sammansdatining

Styrelsen ska bestd av ordférande samt sex dvriga ledaméter. Styrelsen ska
bestd av kvinnor och man.

Styrelsen ska inom sig utse vice ordférande och de dvriga befattningshavare
som behdvs.

Vid férhinder f6r ledamot ersatts ledamoten av suppleant. Om ledamot avgdr i
fortid ersatter suppleanten ledamoten for tiden t.o.m. nastféljande drsméte.

Styrelsen far utse adjungerad ledamot. S&dan ledamot har yttrande- och
férslagsrétt men inte réstratt. Adjungerad ledamot far utses till befattning inom
styrelsen.

2 § Styrelsens dligganden

Nar &rsmote inte &r samlat &r styrelsen féreningens beslutande organ och
ansvarar fér féreningens angelégenheter.

Styrelsen ska — inom ramen fér RF:s, vederbérande SF:s och férevarande
stadgar — svara fér féreningens verksamhet samt tillvarata medlemmarnas
intressen.

Det aligger styrelsen sérskilt att

o se till att for féreningen féljer géllande férfattningar och andra
bindande regler,

e verkstdlla av drsmotet fattade beslut,

e planera, leda och férdela arbetet inom féreningen och fér detta
utarbeta arbetsordning samt instruktioner f6r underliggande
féreningsorgan,

e ansvara fér och férvalta féreningens medel,

e fortldpande informera medlemmarna om féreningens angelégenheter
i den utstrackning detta inte kan skada féreningens intressen,

e tillstalla revisorerna rékenskaper m.m. enligt 5 kap. 1 §, och

o fdérbereda &rsmote.

21



STADGAR

Ordféranden ska leda styrelsens arbete och bevaka att styrelsen fullgér sina
uppgifter enligt féreningens stadgar och dvriga fér féreningen bindande regler
och beslut. Har ordféranden férhinder ska vice ordféranden trada in i
ordférandens stélle.

Styrelsen ska besluta om férdelning av arbetsuppgifterna i évrigt genom en
sarskild upprattad arbetsordning.

3 § Kallelse, beslutférhet och omréstning

Styrelsen ska sammantréda pé kallelse av ordféranden. Ordféranden ér skyldig
att kalla till sammantrdde d& minst tvé ledaméter har begért det. Underléter
ordféranden att utférda kallelse far de som gjort framstallningen kalla till
sammantrdde.

Styrelsen ar beslutsmdssig nér samtliga ledaméter kallats och dé& minst halva
antalet ledaméter ér ndrvarande. Fér alla beslut krévs att minst halften av
styrelsens samtliga ledamater ér ense om beslutet. Vid lika réstetal har
ordféranden utslagsrést. Réstning fér inte ske genom ombud.

Ordféranden fér besluta att Grende ska avgdras genom skriftlig omrdstning
(beslut per capsulam) eller vid telefonsammantréde eller med hjélp av annan
teknisk utrustning.

Vid sammantréde eller beslutsfattande enligt féregdende stycke ska protokoll
uppréttas. Protokoll ska undertecknas av métesordféranden och utsedd
protokollsekreterare. Avvikande mening ska antecknas i protokollet.

4 § Overlatelse av beslutanderétten

Styrelsen far éverléta sin beslutanderatt i enskilda arenden eller i vissa grupper
av drenden till kommitté eller annat organ eller till enskild medlem, anstélld
eller annan utsedd person.

Den som fattat beslut med stéd av bemyndigande enligt féregdende stycke ska
fortldpande underrétta styrelsen harom.

7 kap Ovriga féreningsorgan

1 § Kommittéer, arbetsgrupper och andra underliggande féreningsorgan
Féreningen ska f6r sin idrottsliga verksamhet ha féljande sektioner:
Arena, Aktivitet, Fotboll och Marknad.

Styrelsen far harutéver vid behov inrétta tillfélliga kommittéer och arbets- och
projekigrupper.
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2 § Instruktioner

Foreningens styrelse ska, i sarskild instruktion eller p& annat lampligt sétt,
faststélla de befogenheter och skyldigheter som de underliggande organen har.

3 § Budget och verksamhetsplan

Sektion/kommitté f6r respektive idrottsverksamhet samt évriga fasta kommittéer
ska upprétta forslag till budget och verksamhetsplan fér sektionen/kommittén
att gélla under néstféljande verksamhetsér. Budget och planen inges till
styrelsen fér godkdnnande pé tid som den bestémmer. Styrelsen gér de
dndringar i budgeten och planen som bedéms vara nédvandiga med hénsyn
till féreningens skyldigheter i olika hénseenden, féreningens ekonomiska
stdllning eller den véntade utvecklingen av den idrofttsliga verksamheten.

4 § Aterrapportering

Den som fétt bemyndigande av styrelsen enligt 6 kap. 4 § ska fortlépande
underrétta styrelsen genom &terrapportering i den ordning som styrelsen
faststéllt i instruktion.

RF:s STADGAR (utdrag)1 kap
|drottsrorelsens verksamhetsidé, vision och
vardegrund*

|drottens verksamhetsidé

Idrott &r

fysisk aktivitet som vi utfér f6r att kunna ha roligt, mé& bra och prestera mera.
Idrott bestér av

traning och lek, tavling och uppvisning.

Idrotten ger

fysisk, psykisk, social och kulturell utveckling.

Vi organiserar var idrott

i sjglvstandiga féreningar och férbund som tillsammans utgér en fri och frivillig
folkrérelse férenad i Riksidrottsférbundet.
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Vi delar in vér idrott

efter &lder och ambitionsnivd. Med barnidrott avser vi i allmanhet idrott till och
med tolv &rs &lder. Med ungdomsidrott avser vi idrott fér tondringar 13-20 ér.
Med vuxenidrott avser vi idroft fé6r dem som &r éver 20 ér.

| barnidrotten leker vi och ger barnen tillfalle att préva pé olika idrotter. Att ge
barnen méjlighet till allsidig idrottsutveckling &r normgivande fér verksamheten.
Tavling &@r en del av leken och ska alltid ske p& barnens villkor.

| ungdomsidrotten och vuxenidrotten skiljer vi pé& breddidrott och elitinriktad
idrott.

| den elitinriktade idrotten &r prestationstérbattring och goda tévlingsresultat
vagledande. | breddidrotten &r hdlsa, trivsel och véalbefinnande normgivande,
dven om prestation och tévlingsresultat ofta tjGnar som sporre.

Vi ér en samlad idrottsrérelse

som verkar fér samma vision och vardegrund, den genomsyrar alla férbund
och féreningar, séval bredd som elit. Vi vérnar om den svenska idrottsrérelsens
tradition dér elit- och breddverksamhet sker i nédra samverkan, som ger
inspiration, utveckling och livskraft. Inom idrottsrérelsen respekterar alla
férbund och féreningar, séval elit som bredd varandras roller och
verksamhetsvillkor.

Idrotten foljer

FN:s deklaration om de ménskliga rattigheterna, FN:s konvention om barnets
réttigheter (Barnkonventionen) och FN:s internationella konvention om
rattigheter fér personer med funktionsnedséttning.

|drottens vision

Svensk idrott - varldens bdsta

Svensk idrott vill vara bést i varlden f6r alla pé alla nivéer. Vi vill sténdigt
utvecklas och férbattras béde till form och innehdll. Det bygger pd en
sjdlvstyrande och samlad idrottsrérelse med starka férbund och féreningar samt
en utbildningsverksamhet i varldsklass.
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|drottens vérdegrund

Gladje och gemenskap
Gladje och gemenskap &r starka drivkrafter f6r att idrotta. Vi vill bedriva och

utveckla all verksamhet s& att vi ska kunna ha roligt, mé& bra och prestera mera.

Demokrati och delaktighet
Féreningsdemokratin innebdr att alla medlemmars rést har lika vérde.

Delaktighet innebér att alla som deltar f&r vara med och bestémma om och ta
ansvar fér sin verksamhet. Demokrati och delaktighet ska utévas jamstéllt och
oavsett bakgrund.

Allas ratt att vara med
Allas rétt att vara med innebdr att alla som vill ska kunna vara med utifrdn sina

férutsattningar. Alla som vill, oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion,
alder, kon eller sexuell ldggning samt fysiska och psykiska férutséttningar, fér
vara med i féreningsdriven idrottsverksamhet.

Rent spel
Rent spel och arlighet @r en férutséttning for tévlande pé lika villkor. Det

innebdr att hélla sig inom ramarna fér dverenskommelser och en god etik och
moral. Att verka mot fusk, doping och en osund ekonomi, mot mobbning,
trakasserier och vald sdval p& som utanfér idrottsarenan.

|drottsrérelsens verksamhetsidé, vision och vardegrund ér antagen i reviderad
version av 2009 &rs RF-stdmma, och &r en del av idéprogrammet Idrotten vill.
Hela Idrotten vill finns tillgénglig p& www.rf.se .

18*

Idrottsrérelsens verksamhetsidé, vision och vérdegrund

Idrott ska bedrivas i enlighet med den av RF-stémman beslutade
verksamhetsidén, visionen och vardegrunden.
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